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Algemeen:
Werkpercentage 0,5-1,0 fte.
Modaliteit Kerk in het midden waar meerdere stromingen
vertegenwoordigd zijn (Middenorthodox)
Vaardigheden Predikant is communicatief vaardig, kan samenwerken, is een
teambuilder. Een verbinder, flexibel en initiatief tonend
Typering predikant Predikant staat open voor vernieuwing, kan het Woord

toepasbaar maken in deze tijd, met aandacht voor verdieping.
Inspirator

Voorkeur geslacht/leeftijd

Geen voorkeur

Woonlocatie

Bij voorkeur in de eigen gemeente, moderne pastorie, is
aanwezig en beschikbaar. In 2019 volledig gerenoveerd,
inclusief zonnepanelen.

Taal

Predikant beheerst, in ieder geval passief, de Friese taal of is
bereid deze te leren.

verbindend verlangen




Specifiek, kerntaken:

Eredienst Predikant staat open voor vernieuwing en variatie in de
liturgie, met aandacht voor de verschillende
geloofsbelevingen en verschillende leeftijden

Pastoraat Wij zoeken een predikant die oog heeft voor alle

gemeenteleden en wat er in de gemeente en in de dorpen
leeft

Voor zowel Eredienst en Pastoraat geldt dat je het kunt
toepassen in het dagelijks leven.

Vorming en Toerusting

Een actieve en sturende rol in vorming en toerusting.

Organisatie en beleid

We zien als gemeente het aantal leden dalen. Belangrijke
opdracht voor de predikant is, samen met de gemeente,
kijken hoe, waar en met wie we met elkaar kerk kunnen zijn
en blijven in de toekomst. Dat vraagt actief handelen voor de
komende 4 tot 5 jaar vanuit de predikant.

Diaconaat

Predikant onderschrijft het werk van de diaconie en de wens
dat de kerkelijke gemeente ‘zichtbaar’ is, dichtbij en ver weg.

Overige zaken die van belang zijn

De predikant zit in het bestuur van het Zwart-Jongbloedfonds.

Predikant staat open voor vernieuwende vormen van
geloofsoverdracht en onderhoudt zo mogelijk contact met de
basisscholen.




